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1. Uldine teave

Hindamisstandard on koostatud mootorsoidukijuhi opetaja, tase 6 kutse taotlejate
hindamiseks.
Hindamine viiakse labi vastavalt valjakuulutatud taotlusvoorule ja Gpetatavale kategooriale.
Hinnatakse jargmisi kompetentse:

e Mootorsodidukijuhi teooriadppe labiviimine

e Mootorsdidukijuhi praktilise dppe labiviimine

e Mootorséidukijuhi dpetaja, tase 6 kutset labiv kompetents
Vastavalt valikule on véimalik tdendada ka kompetents:

e Mootorsodidukijuhi jarelkoolituse labiviimine
Hindamist teostab erinevatest hindamise osapooltest koosnev hindamiskomisjon.
Hindamiskomisjonis on esindatud t66maailma ja koolitaja esindajad. Hindamiskomisjon on
vahemalt kolmeliikmeline.

Hindamine viiakse labi kolmes osas:
» dokumentide hindamine, sh portfoolio hindamine,
» praktiline t66 Gppeklassis, teeliikluses ja/v6i dppeplatsil,
» vestlus.

MIDA hinnatakse:
Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust mootorsdidukijuhi Opetaja, tase 6
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnouetele.

Hindamise esimeses o0sas hinnatakse taotleja esitatud dokumente (sh portfooliot)
sisuliselt. Esimeses osas tdendab taotleja jargmisi kompetentse:

e Mootorsoidukijuhi teooriadppe ldbiviimine

e Mootorsdidukijuhi praktilise dppe labiviimine

e Mootorsdidukijuhi jarelkoolituse labiviimine (valikul)
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e L3bivad kompetentsid (koostab ja vormistab nduetekohaselt 6ppetdds vajalikud ja
seadusandlusega ettenahtud dokumendid; valib olukorrale sobiva suhtlemistasandi ja —
viisi; kasutab Opetamisel valdkonna terminoloogiat, viljendades end selgelt,
arusaadavalt ja veenvalt; kasutab oma t60s arvutit vastavalt arvuti kasutamise oskuste
baasmoodulitele Arvuti pohitded, Interneti pohitded, Tekstitootlus, Tabelitootlus ning
standardmoodulitele Esitlus, IT-turvalisus ja Koost6o internetis)

Hindamise teises o0sas sooritab taotleja praktilise t66 vastavalt hindamisilesandele
Oppeplatsil, teeliikluses ja/voi dppeklassis. Praktilise t66 kaigus toimub ka vestlus.
Praktilise t66 sooritamisel tdendab taotleja jargmisi kompetentse:

e Mootorsdidukijuhi teooriadppe labiviimine

e Mootorsodidukijuhi praktilise dppe labiviimine

e Labivad kompetentsid (valib olukorrale sobiva suhtlemistasandi ja —viisi; kasutab
Opetamisel valdkonna terminoloogiat, vdljendades end selgelt, arusaadavalt ja
veenvalt, loob dppimist ja Oppija arengut toetava keskkonna, arvestades dppija voi
Oppegrupi eripara; kasutab dppetdo keelt tasemel, mis voimaldab Sppe labi viia)

Hindamise kolmandas o0sas toimub vestlus, mille kaigus tdendatakse jargmisi
kompetentse:

e Mootorsdidukijuhi teooriadppe labiviimine

e Mootorsodidukijuhi praktilise dppe labiviimine

e Mootorsoidukijuhi jarelkoolituse labiviimine (valikul)

e Labivad kompetentsid (tegutseb aktiivse ja efektiivse meeskonnaliikmena, Gppides
teistelt ning jagades omandatud teadmisi, oskusi ning kogemusi kolleegidega;
tegutseb aktiivse ja efektiivse meeskonnaliikmena, Oppides teistelt ning jagades
omandatud teadmisi, oskusi ning kogemusi kolleegidega; teeb koostood kolleegidega
individuaalse ja/vdi dppegrupi Gppeplaani ja tunnikava arendamiseks ning dppija voi
Opirihma Opiprobleemide lahendamiseks; teeb koost6dd kolleegidega individuaalse
ja/voi Gppegrupi Gppeplaani ja tunnikava arendamiseks ning Oppija voi Opiriihma
Opiprobleemide lahendamiseks; kasutab Opetamisel valdkonna terminoloogiat,
valjendades end selgelt, arusaadavalt ja veenvalt; ennetab ja lahendab 6&ppe
l[abiviimisel vdimalikke probleeme; arvestab mitmekultuurilise &pikeskkonna
eriparaga; kujundab Oppijas teisi liiklejaid arvestavaks, ohutuks ja keskkonda
saastvaks liikluskaitumiseks vajalikke kompetentse; anallilisib oma tegevust, seab
arengueesmargid ja tdiendab oma kutse- ja erialast kompetentsust.)

Mootorsdidukijuhi Opetaja, tase 6 kutse taastdendamisel on hindamismeetoditeks (ja
vastavalt hindamise osadeks) dokumentide, sh portfoolio hindamine ja vestlus.

KES hindab:

Hindab kutsekomisjoni poolt moodustatud té6andjate, spetsialistide ja koolitajate
esindajatest ning vajadusel ka kutsekomisjoni liikkmetest koosnev kolmeliikmeline
hindamiskomisjon, kellel on nii kutsealane kui hindamisalane kompetents.

2. Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitaja

Hindamiskriteeriumid

B.2.1 MOOTORSOIDUKIJUHI TEOORIAOPPE LABIVIIMINE

Koostab individuaalse ja/voi Oppegrupi
Oppeplaani ja tunnikava, juhindudes

Esitleb vastavalt mootorsoidukijuhi
ettevalmistamise korrale koostatud
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mootorsdidukijuhi ettevalmistamise
Oppekavast, seades dppetunni eesmargid,
valides eesmargi saavutamist voimaldavad
hindamis-ja 6ppemeetodid.

individuaalse ja/vGi Gppegrupi dppeplaani

ja tunnikava. Valib opetamise meetodid
vastavalt Oppekavale ja Gppija/Gppegrupi
eriparale.

Valmistab dpperuumi ette dppetdoks,
juhindudes dppeplaanist ja tunnikavast ning
hinnates dppeklassi vastavust
tervisekaitsenduetele.

Loetleb Oppetoo labiviimiseks vajalikke
vahendeid ja keskkonda lahtuvalt
tunnikavast.

Valib ja koostab teooriadppe labiviimiseks
vajalikud dppematerjalid, juhindudes
Oppeplaanist ja tunnikavast.

Esitab portfoolios taotletava kategooria
mootorsdidukijuhi koolituse labiviimiseks
kogu teooriadppe Oppematerjali. Koostab
vastavalt etteantud (lesandele
teooriadppe labiviimiseks vajaliku
materjali/Gpiobjekti (nt elektrooniline
esitlus, diagramm, tabel vms). Tutvustab
valitud ja koostatud teooriadppe
labiviimiseks vajalikke dppematerjale
vastavalt etteantud tunni teemale,
kasutades kaasaegseid 6ppemeetodeid (nt
GDE-maatriksile tuginevad meetodid).
Kasutab dpetamisel valdkonna
terminoloogiat, vdljendades end selgelt,
arusaadavalt ja veenvalt.

Valmistab 6ppija ette dppetunniks,
teavitades Oppijat Oppe sisust, eesmarkidest
ja oodatavatest Opitulemustest.

S6nastab naidistunni (teooriatunni) alguses
tunni eesmargid ja oodatavad Gpitulemused.

Juhendab ja ndustab Oppija iseseisvat t66d,
kujundades tema iseseisvaid dpioskusi,
toetades Oppija arengut, suunates teda
iseseisvale ja elukestvale dppimisele.

Kirjeldab koosto6d opilasega tema
Opieesmarkide saavutamiseks ning iseseisva
ja elukestva dppimise toetamiseks.

Viib 1abi dppetunni, juhindudes dppeplaanist
ja tunnikavast.

Demonstreerib teooriatunni labiviimist
vastavalt dppeplaanile ja tunnikavale.
Selgitab ndudeid dppetdos vajalikele
Opetajale taitmiseks ette nahtud
dokumentidele. Valib olukorrale sobiva
suhtlemistasandi ja -viisi. Iseloomustab
erinevaid vdimalikke suhtlusstiile vastavalt
situatsiooni ja Gppija eriparale. Kirjeldab
oma kaitumise kohandamist vastavalt
olukorrale. Kasutab 6ppetd6 keelt tasemel
B2.

Teeb koost6os Opperiihmaga Gppetunnist
kokkuvétte, hinnates dppetunnile seatud
Opivaljundite saavutamist

Demonstreerib teooriatunnis koostdod
Opperiihmaga (teeb koost6os Oppijaga
Oppetunnist kokkuvotte, hindab dppetunnile
seatud Opivaljundite saavutamist vms).




Hindab dpivaljundite saavutamist ja
vastavust mootorsdidukijuhi
kvalifikatsiooninduetele, juhindudes kooli
Oppekavast.

Anallisib etteantud ainekaardil toodud
Opivaljundite saavutatavust ning vastavust
mootorsodidukijuhi kvalifikatsiooninduetele;
hindab kirjeldatud hindamismeetodite
sobivust. Anallilisib portfoolios oma
tegevust, seab arengueesmargid.

B.2.2 MOOTORSOIDUKIJUHI PRAKTILISE OPPE LABIVIIMINE

Koostab individuaalse ja/voi Gppegrupi
Oppeplaani ja tunnikava, juhindudes kooli
Oppekavast, selgitades valja dppija eelneva
sdiduoskuse, seades dppesdidu tunni
eesmargid, valides eesmargi saavutamist
vOimaldavad hindamis- ja dppemeetodid.

Kirjeldab individuaalse ja/vGi Gppegrupi
Oppeplaani ja tunnikava koostamise
protsessi.

Valib Opetamise meetodid vastavalt
Oppekavale ja Oppija/Oppegrupi eriparale.

Valmistab 6ppesodiduki ette dppetdoks,
juhindudes 6ppesdidukile ja mootorsdiduki
tehnoseisundile esitatavatest nduetest.

Loetleb nGudeid Gppesdidukile vastavalt
kehtivale korrale.

Valib ja koostab praktilise dppe labiviimiseks
vajalikud dppematerjalid (nt liiklusskeemid,
harjutusplatsi nGuetekohane lilesehitamine),
juhindudes koostatud dppeplaanist ja
praktilises Oppes esinevatest
tudpsituatsioonidest.

Esitab portfoolios taotletava kategooria
mootorsdidukijuhi koolituse labiviimiseks
kogu praktilise dppe dppematerjali.
Tutvustab valitud ja koostatud praktilise
Oppe labiviimiseks vajalikke dppematerjale
vastavalt etteantud tunni teemale,
kasutades kaasaegseid 6ppemeetodeid (nt
GDE-maatriksile tuginevad meetodid}.

Kasutab dpetamisel valdkonna
terminoloogiat, vdljendades end selgelt,
arusaadavalt ja veenvalt

Valmistab 6ppija ette dppesdidu tunniks,
teavitades Oppijat Oppe sisust, eesmarkidest
ja oodatavatest dpitulemustest ning
hindamispdhimdtetest ja hinnates dppija
valmisolekut dppesdidu tunniks.

SGnastab naidistunni (sdidutunni) alguses
tunni eesmargid ja oodatavad Opitulemused,
[ahtudes Gppija valmisolekust.

Juhendab ja ndustab Oppija iseseisvat t66d,
kujundades tema iseseisvaid dpioskusi,
toetades Gppija arengut, suunates teda
iseseisvale ja elukestvale Gppimisele.

Kirjeldab koosto6d Opilasega tema
Opieesmarkide saavutamiseks ning iseseisva
ja elukestva Sppimise toetamiseks. Kirjeldab
portfoolio osana olevas eneseanaliilsis
tegutsemist meeskonnaliikmena, teistelt
kolleegidelt ppimise kogemusi jne.
Kirjeldab, kuidas ennetada ja lahendada
Oppe labiviimisel tekkivaid voimalikke
probleeme

Viib 1abi 6ppesdidu tunni, andes oppijale

Demonstreerib sdidutunni labiviimist

4




Ulesandeid, juhendades nende taitmist,
kujundades enesehindamisoskusi,
anallisides ja tagasisidestades tegevust
selliselt, et see motiveerib edasist arengut.

vastavalt dppeplaanile ja tunnikavale, sh
oppesdiduplatsil. Selgitab ndudeid dppetdds
vajalikele dpetajale taitmiseks ette nahtud
dokumentidele. Valib olukorrale sobiva
suhtlemistasandi ja -viisi. Iseloomustab
erinevaid vdimalikke suhtlusstiile vastavalt
situatsiooni ja dppija eriparale Kirjeldab oma
kditumise kohandamist vastavalt olukorrale.
Kasutab dppetdo keelt tasemel B2.

Teeb koost6os dppijaga Oppesdidu tunnist
kokkuvotte, anallilisib seda ning seab
eesmargid jargmiseks tunniks.

Demonstreerib sdidutunnis koost66d
Oppijaga (teeb koost60s Gppijaga
Oppetunnist kokkuvdtte, hindab dppetunnile
seatud Opivaljundite saavutamist vms).

Hindab dpivaljundite saavutamist ja
vastavust mootorsdidukijuhi
kvalifikatsiooninduetele, juhindudes kooli
Oppekavast.

Anallisib etteantud ainekaardil toodud
Opivaljundite saavutatavust ning vastavust
mootorsdidukijuhi kvalifikatsiooninduetele;
hindab kirjeldatud hindamismeetodite
sobivust. Anallilisib portfoolios oma
tegevust, seab arengueesmargid.

B.2.3 MOOTORSOIDUKIJUHI JARELKOOLITUSE LABIVIIMINE

Suunab 6ppijat valja selgitama ja labi
motlema jarelkoolitusele sattumise
asjaolusid ning arendama téhusamaid
eneseregulatsiooni strateegiaid.

Kirjeldab jarelkoolitusele sattumise
asjaolude hindamise protsessi, tuginedes
jarelkoolituse programmis valjatoodud
teooriatele, oma t60s kasutatavatele
meetoditele ja isiklikule to6kogemusele.
Toob naiteid konkreetse jarelkoolitatava
poolt tdidetud llesannetest ja nende
Ulesannete taitmise tulemusena muutunud
suhtumisest oma tlpilistesse
liiklusdigusrikkumistesse. Annab llevaate
eneseregulatsiooni strateegiatest, millele
toetudes jarelkoolitatavad on 6ppinud oma
liikluskaitumist senisest tdhusamalt
valitsema.

Tuginedes eelnevale liikluskaitumise
analuusile, vestlusele ja/voi testidele
selgitab valja riskeeriva kditumise pohjused
ja vajadusel suunab Gppija vastava
erialaspetsialisti juurde konsultatsioonile.

Kirjeldab enda poolt kasutatavaid riskeeriva
kditumise maara hindamise meetodeid ja
hindamisel toimuvat koost66d
jarelkoolitatavaga. Nimetab paari
konkreetse jarelkoolitatava ndite varal
ilmsiks tulnud riskeerimise péhjused. Toob
vélja Uhise t606 kaigus avastatud edasist
riskeerimist drahoidvad individuaalsed
strateegiad ja kirjeldab viisi, kuidas nende
strateegiate elluviimisvalmidust
kinnistatakse. Toob naiteid, milliste
erialaspetsialistide konsultatsioonile
suunamist on vajalikuks pidanud ja kirjeldab
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tema silmis kohaseid suunamise naidustusi
ja suunamise prognoositavat tulu.

Arendab Oppija enesehinnanguoskusi, luues | Kirjeldab enda poolt kasutatavat
selleks vajaliku 0pikeskkonna ning kasutades | dpikeskkonda (lilesanded, harjutused,
Oppijat aktiveerivaid dppemeetodeid. kogemuslikud eksperimendid,
esitlusmaterjalid ja muud aktiivdppe
meetodid), mis on loodud &ppija
enesehinnanguoskuste arendamiseks ja
temas kaivitunud individuaalse
Oppeprotsessi aktiveerimiseks. Toob
konkreetseid naiteid paranenud
enesehinnanguoskuste mojust dppija
hoiakutele, kditumisele ja
riskeerimisvalmidusele.

Standardiseeritud testi ja/vGi vestlusega Esitleb oma t66s kasutatavat tulemuslikkuse
selgitab valja Oppija motivatsiooni kaituda hindamise méddikut ja enda meelest olulisi
riske valtivalt, teisi liiklejaid arvestavalt ja tulemuslikkuse hindamise kriteeriume.
keskkonda saastvalt. Kirjeldab naidete varal, kuidas ta

jarelkoolituse |0ppedes jouab koos Gppijaga
Uksmeelsele otsusele, kas ja mis osas
jarelkoolitus selle dppija puhul on olnud
tulemuslik ja millised on selle 6ppija
edasised vdimalikud arengueesmargid.

Kutsestandardis toodud kompetentsi B.2.4 Mootorsdidukijuhi 6petaja, tase 6 kutset Iébiv kompetents
kompetentsusndudeid hinnatakse teiste kompetentside hindamise kaigus.

3. Hindamise korraldus
Hindamised toimuvad kutsekomisjoni poolt valjakuulutatud aegadel ja kohtades.
Hindamine viiakse labi kutse andja poolt etteantud keskkonnas, vGimalusel eelistatakse
hinnatava to6kohaga vdimalikult ligilahedast keskkonda, samuti véib hindamine toimuda
kombineeritud keskkonnas.

| osa: dokumentide, sh portfoolio hindamine

Taotleja koostab portfoolio vastavalt portfoolio juhendile, kutsestandardi
kompetentsusnduetele ja hindamiskriteeriumidele ning esitab selle dokumentide esitamise
tahtajaks kutse andjale koos teiste kutse taotlemiseks vajalike dokumentidega.

Il osa: praktiline t66

Hindamisiilesanne Hindamise korraldus

Taotleja demonstreerib praktilisi Klassiruumis:

oskusi vastavalt Ulesandele 1. Taotleja viib labi eelnevalt ette valmistatud
Bppesdiduplatsil, teeliikluses ndidis teooriatunni komisjoni poolt

maadratud dppekava teemal.

ja/v6i Bppeklassis etteantud aja 2. Tunni ettevalmistuseks on aega kuni 15 min.

jooksul 3. Naidistunni ldbiviimse aeg on kuni 30 min,
millest kuni 5 min elektroonilise esitluse
tegemine.




Liikluses ja 6ppesdiduplatsil:

1. Taotleja tdendab Gpetatava kategooria
mootorsdiduki juhtimisoskust komisjoni
poolt ette antud teemal.

2. Juhtimisoskuse hindamine kestab kuni 25
min.

3. Taotleja viib labi eelnevalt ette valmistatud
ndidis sdidutunni komisjoni poolt maaratud
Oppekava teemal.

4. Tunni ettevalmistuseks on aega kuni 15 min.

Soidudppe naidistunni labiviimse aeg on kuni 30
min.

Il osa: vestlus

Hindamistilesanne

Hindamise korraldus

Taotleja vastab
hindamiskomisjoni kiisimustele
etteantud aja jooksul, tutvustab
koostatud portfooliot, vastab
selle kohta tdiendavatele
kiisimustele ja esitleb komisjoni
poolt maaratud teemal ette
valmistatud materjale.

1. Taotleja vastab hindamiskomisjoni kiisimustele.

2. Taotleja tutvustab koostatud portfooliot
komisjoni poolt etteantud teemal.

3. Hindamiseks ettenahtud aeg kokku kuni 45 min.

Jarelkoolituse tdendamisel lisaks:

1. Taotleja vastab komisjoni kiisimustele.

2. Taotleja tutvustab koostatud portfooliot
komisjoni poolt etteantud teemal.

3. Valitava kompetentsi hindamiseks lisaks kokku
kuni 45 min.

4. Vormid kutse taotlejale

Kutse taotlemise avaldus (vt www.autokoolideliit.ee)

Kutse taastoendamise avaldus (vt www.autokoolideliit.ee)
Portfoolio koostamise juhend (vt www.autokoolideliit.ee)

5. Juhised ja vormid hindajale

1. Enne hindamist tutvuge:

mootorsdidukijuhi Gpetaja, tase 6 kutsestandardiga,
kompetentsuspbhise hindamise mdistete ja pohimo&tetega,
mootorsdidukijuhi 6petaja kutse andmise korraga,
hindamise Uldise informatsiooniga,

hindamiskriteeriumidega,
hindamismeetoditega,
hindamistilesannetega,
hindamise korraldusega,

hindamisel kasutatavate vormidega.

2. Hindamise ajal:

jalgige igat taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,
hinnake iga taotlejat hindamiskriteeriumide jargi,
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taitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm,
esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide tditmise osas,
vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise jarel:
vormistage hindamisprotokoll,
andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina
kutsekomisjonile.



Taotleja personaalsed hindamisvormid hindajale

Taotleja kompetentside hindamine Vorm 1
|l osa
Dokumentide, sh portfoolio hindamine

Taotleja nimi:

Hindamise aeg:

Hindamise koht:

Hindaja:

Kompetents Hindamiskriteerium Hinnang

Taidetud | Mitte
taidetud

B.2.1 MOOTORSOIDUKIJUHI TEOORIAOPPE LABIVIIMINE

1 | Kirjeldab koost66d dpilasega tema 6pieesmarkide
saavutamiseks ning iseseisva ja elukestva Opimise
toetamiseks.

2 | Esitab portfoolios taotletava kategooria
mootorsdidukijuhi koolituse labiviimiseks kogu
teooriadGppe dppematerjali.

3 | Esitleb vastavalt mootorséidukijuhi
ettevalmistamise korrale koostatud individuaalse
ja/voi dppegrupi oppeplaani ja tunnikava. Valib
Opetamise meetodid vastavalt dppekavale ja
Oppija/Oppegrupi eriparale.

4 | Anallusib portfoolios oma tegevust, seab
arengueesmargid.

5 | Kasutab petamisel valdkonna terminoloogiat,
valjendades end selgelt, arusaadavalt ja veenvalt.

6 | Koostab ja vormistab nduetekohaselt 6ppet&ds
vajalikud ja seadusandlusega ettenahtud
dokumendid.

B.2.2 MOOTORSOIDUKIJUHI PRAKTILISE OPPE LABIVIIMINE

1 | Valib dpetamise meetodid vastavalt dppekavale ja
Oppija/Gppegrupi eriparale.

2 Kirjeldab portfoolio osana olevas eneseanaliisis
tegutsemist meeskonnaliikmena, teistelt
kolleegidelt dppimise kogemusi jne. Kirjeldab,
kuidas ennetada ja lahendada Gppe labiviimisel
tekkivaid voimalikke probleeme.

3 | Esitab portfoolios taotletava kategooria
mootorsdidukijuhi koolituse labiviimiseks kogu
praktilise 6ppe Gppematerjali.

4 | Kirjeldab koost66d dpilasega tema Gpieesmarkide
saavutamiseks ning iseseisva ja elukestva Gppimise
toetamiseks.

Kasutab 6ppetoo keelt tasemel B2.
Analiisib portfoolios oma tegevust, seab
arengueesmargid.

Valitava kompetentsi hindamine




Kompetents Hindamiskriteerium

Hinnang
Taidetud | Mitte
taidetud

B.2.3 MOOTORSOIDUKIJUHI JARELKOOLITUSE LABIVIIMINE

1

Kirjeldab jarelkoolitusele sattumise asjaolude
hindamise protsessi, tuginedes jarelkoolituse
programmis valjatoodud teooriatele, oma t66s
kasutatavatele meetoditele ja isiklikule
tookogemusele.

Kirjeldab enda poolt kasutatavaid riskeeriva
kditumise maara hindamise meetodeid ja
hindamisel toimuvat koostd6d jarelkoolitatavaga.

Kirjeldab enda poolt kasutatavat dpikeskkonda
(Ulesanded, harjutused, kogemuslikud
eksperimendid, esitlusmaterjalid ja muud
aktiivOppe meetodid), mis on loodud Gppija
enesehinnanguoskuste arendamiseks ja temas
kdivitunud individuaalse dppeprotsessi
aktiveerimiseks.

Esitleb oma t60s kasutatavat tulemuslikkuse
hindamise moddikut ja enda meelest olulisi
tulemuslikkuse hindamise kriteeriume.

Hindamistulemus: Positiivne / Negatiivne

Tagasiside taotlejale
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Taotleja kompetentside hindamine Vorm 2

Il osa

Praktiline t66

Taotleja nimi:

Hindamise aeg:

Hindamise koht:

Hindaja:

Hindamiskriteerium Hinnang

Kompetents Taidetud | Mitte

tdidetud

B.2.1 MOOTORSOIDUKIJUHI TEOORIAOPPE LABIVIIMINE

1

SOnastab naidistunni (teooriatunni) alguses tunni
eesmargid ja oodatavad Gpitulemused.

2

Demonstreerib teooriatunni [abiviimist vastavalt
Oppeplaanile ja tunnikavale.

Demonstreerib teooriatunnis koostodd
Opperihmaga (teeb koost66s dOppijaga
Oppetunnist kokkuvdtte, hindab dppetunnile
seatud Opivaljundite saavutamist vms).

Valib olukorrale sobiva suhtlemistasandi ja -viisi.

Kasutab dpetamisel valdkonna terminoloogiat,
valjendades end selgelt, arusaadavalt ja veenvalt.

Valib dpetamise meetodid vastavalt dppekavale ja
Oppija/Oppegrupi eriparale.

Kasutab 6ppetoo keelt tasemel B2.

Koostab vastavalt etteantud llesandele
teooriadppe labiviimiseks vajaliku
materjali/Gpiobjekti (nt elektrooniline esitlus,
diagramm, tabel vms}.

B.2.2 MOOTORSOIDUKIJUHI PRAKTILISE OPPE LABIVIIMINE

1

SOnastab naidistunni (sdidutunni) alguses tunni
eesmargid ja oodatavad Opitulemused, lahtudes
Oppija valmisolekust.

Demonstreerib sdidutunni labiviimist vastavalt
Oppeplaanile ja tunnikavale, sh 6ppesdiduplatsil.

Demonstreerib séidutunnis koost66d Sppijaga
(teeb koostoos Oppijaga Oppetunnist kokkuvotte,
hindab Oppetunnile seatud dpiviljundite
saavutamist vms).

Valib dpetamise meetodid vastavalt dppekavale ja
Oppija/Oppegrupi eriparale

Hindamistulemus: Positiivne / Negatiivne Tagasiside taotlejale:
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Taotleja kompetentside hindamine

Il osa

Vestlus

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:

Vorm 3

Hindaja:

Hindamiskriteerium Hinnang

Kompetents Taidetud | Mitte

taidetud

B.2.1 MOOTORSOIDUKIJUHI TEOORIAOPPE LABIVIIMINE

1 Loetleb dppetdo labiviimiseks vajalikke vahendeid ja
keskkonda lahtuvalt tunnikavast

2 Tutvustab valitud ja koostatud teooriabppe
labiviimiseks vajalikke dppematerjale vastavalt
etteantud tunni teemale, kasutades kaasaegseid
Oppemeetodeid (nt GDE-maatriksile tuginevad
meetodid).

3 Kirjeldab koost66d Opilasega tema Gpieesmarkide
saavutamiseks ning iseseisva ja elukestva dppimise
toetamiseks.

4 Kasutab dpetamisel valdkonna terminoloogiat,
valjendades end selgelt, arusaadavalt ja veenvalt.

5 Iseloomustab erinevaid vdimalikke suhtlusstiile
vastavalt situatsiooni ja dppija eriparale. Kirjeldab
oma kditumise kohandamist vastavalt olukorrale.

6 Valmistab ette naidistunni ja dppematerjalid,
kasutades kaasaegseid 6ppemeetodeid (nt GDE-
maatriksile tuginevad meetodid).

7 Anallitsib portfoolios oma tegevust, seab
arengueesmargid.

B.2.2 MOOTORSOIDUKIJUHI PRAKTILISE OPPE LABIVIIMINE

1 Tutvustab valitud ja koostatud praktilise 6ppe
labiviimiseks vajalikke Oppematerjale vastavalt
etteantud tunni teemale, kasutades kaasaegseid
Oppemeetodeid nt GDE-maatriksile tuginevad
meetodid).

2 Kirjeldab koost66d dpilasega tema dpieesmarkide
saavutamiseks ning iseseisva ja elukestva dppimise
toetamiseks.

3 Kirjeldab, kuidas ennetada ja lahendada 6ppe
labiviimisel tekkivaid voimalikke probleeme.

4 Iseloomustab erinevaid voimalikke suhtlusstiile
vastavalt situatsiooni ja Oppija eriparale. Kirjeldab
oma kditumise kohandamist vastavalt olukorrale.

Valitava kompetentsi hindamine:

Hindamiskriteerium Hinnang

Kompetents Taidetud | Mitte

taidetud

B.2.3 MOOTORSOIDUKIJUHI JARELKOOLITUSE LABIVIIMINE
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1 Toob naiteid konkreetse jarelkoolitava poolt tdidetud
Ulesannetest ja nende (ilesannete taitmise
tulemusena muutunud suhtumisest oma
tlhlpilistesse liiklusdigusrikkumistesse.

2 Annab Ulevaate eneseregulatsiooni strateegiatest,
millele toetudes jarelkoolitatavad on 6ppinud oma
liikluskaitumist senisest t6husamalt valitsema

3 Nimetab paari konkreetse jarelkoolitatava naite varal
ilmsiks tulnud riskeerimise pdhjused. Toob vilja
Uhise t60 kaigus avastatud edasist riskeerimist
drahoidvad individuaalsed strateegiad ja kirjeldab
viisi, kuidas nende strateegiate elluviimisvalmidust
kinnistatakse.

4 Toob konkreetseid naiteid paranenud
enesehinnanguoskuste mojust dppija hoiakutele,
kditumisele ja riskeerimisvalmidusele.

5 Kirjeldab naidete varal, kuidas ta jarelkoolituse
I6ppedes jduab koos dppijaga liksmeelsele otsusele,
kas ja mis osas jarelkoolitus selle dppija puhul on
olnud tulemuslik ja millised on selle dppija edasised
voimalikud arengueesmargid.

6 Kirjeldab, kuidas ennetada ja lahendada 6ppe
labiviimisel tekkivaid vdimalikke probleeme.

Hindamistulemus: Positiivne / Negatiivne
Tagasiside taotlejale:
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